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Anexa la decizia nr. 41/2022

REGULAMENT f
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual §i func{ionarii
publici din cadrul Directiei de Sandtate Publicd a Judetului Maramures in perioada

1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2026

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacititii de muncd, precum si a motivarii
personalului, functionari publici si personal contractual din cadrul Directiei de Sanitate Publicd a
Judetului Maramures, angajatorul acorda anual, in pericada 1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2026,
vouchere de vacanti pe suport electronic in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanfd, cu modificérile si completirile ulterioare (denumitd in cele ce urmeaza QUG 8/2009),
Hotardrii Guvernului nr, 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificdrile si  completdrile ultericare 5i a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr, 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, in limita sumelor previazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

(2) Conform prevederilor legale in vigoare, voucherele de vacanti se acorda pe suport
electronic. Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanti este de un an de la data emiterii, fard a se
injelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, si se acordd dupa aprobarea
bugetului institutiei.

(3) Asupra sumei de 1.450 lei, corespunzitoare voucherelor de vacantd , se aplici o
cotd de impozitare de 10% care se calculeazi si se retine cu ocazia achitdrii drepturilor salariale
aferente lunii in care au fost primite voucherele, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare.

(4) Voucherele de vacan{d emise pe suport electronic pot i alimentate exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacanid acordate de ciitre angajator si pot fi utilizate doar pentru
achizifionarea de servicii turistice in unititile afiliate, definite potrivitart. 4 alin. (1) din OUG 8/ 2009.

(5) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni
de retragere de numerar.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanti se acordd integral $i salariatilor (functionari publici si
personal contractual) din cadrul Directiei de Sénitate Publica a Judetului Maramures care se afla in
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporari de muncd, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav — considerate perioade de
activitate prestati conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd nu se acordii salariatilor (functionari publici si personal
contractual) din cadrul institutiei care beneficiazii de concediu pentru cresterea copilului in virstd de
pana la 2 ani, respectiv pind la 3 ani in cazul copilului cu handicap, si nici personalului care se afld in
concediu fard platd sau are activitatea suspendata.

(3) In cazurile in care salariatii din cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judefului
Maramures au fost prezenti partial la locul de munca, din diferite motive (angajare in cursul pericadei,
transfer la o altd institutie, Tncetarea/ suspendarea contractului de muncad/ raportului de serviciu in
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timpul anului, pensionare, reintoarcere din concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2
ani, etc), cu exceptia celor previizuti la art. 8 al prezentului regulament, voucherele de vacanti se vor
acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat.

(4) In cazul cumulului de functii, respectiv in situafia salariatilor care au mai muli
angajatori, voucherele de vacanti vor fi acordate de ciitre angajatorul la care beneficiarul in cauza are
funciia de bazi. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi. beneficiarul indemnizatiei de
vacan(a alege. in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a transmite,
in termen de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilal{i angajatori optiunea realizata.

Art. 3 (1) Salariafii care primesc vouchere de vacanii nominale sunt singurele persoane
indreptéfite s le utilizeze in perioada de valabilitate , 5i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicil luristice contractat i care poate cuprinde servicii de cazare, alimentafie publicd, transport,
tratament balnear, agrement — conform art. 23 din H.G.R. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare. Cu
aceste vouchere de vacanta se pot cumpdra pachete si servicii turistice doar in Roménia.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacan(d, urmitoarele :

a) utilizarea voucherelor de vacan{a pentru achizifionarea altor servicii decit cele previzute in
prezentul regulament:

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mica decdt valoarea nominala a voucherului de vacanta;

c¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
sifsau servicii.

Art. 4 (1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetirii
raporturilor de muncé, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitafii emitente, pentru ca aceasta si poati face restituirea valorilor citre angajator.

(2) Restituirea contravalorii sumelor cu care au fost alimentate voucherele de vacanta
emise pe suport electronic se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor mésuri financiare in domeniul bugetar, aprobati cu
modificéri prin Legea nr. 275/2008, cu modificérile si completirile ultericare.

(3) La sfirgitul perioadei de wvalabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de muncé, beneficiarul are obligatia
de a restitui angajatorului suportul electronic iar acesta, la rindul lui, va restitui suportul electronic
unitétii emitente.

(4) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor de vacan{a pe suport electronic,
necuvenite, il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(5) Voucherele de vacan{a pe suport electronic care sunt transferate primele catre
beneficiari de citre unititile emitente vor fi considerate utilizate cu prioritate, in baza principiului
"primul intrat primul iesit" ("first-in - first-out"). demonstrat prin evolutia soldului voucherelor de
vacanid pe suport electronic.

(6) Sistemul voucherelor de vacan{d pe suport electronic organizat de citre unitdtile
emitente in colaborare cu angajatorii trebuie s permitd beneficiarilor voucherelor de vacantd pe suport
electronic accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii nominale a voucherelor de vacan(i
transferate beneficiarilor.

(7) Angajatorul are obligatia sa ingtiinjeze beneficiarii cu privire la data alimentérii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic,

Art. 5 Compartimentul RUNOS al Directiei de Sandtate Publici a Judetului Maramures,
intocmeste lista care va cuprinde numirul de persoane care au dreptul la vouchere de vacan{a cu
nume §i prenume beneficiar , cod numeric personal si valoarea voucherelor de vacanti.
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Art. 6 Evidenta contabild a voucherelor se asigurd in cadrul Compartimentului  Contabilitate
al Directiei de Sandtate Public a Judetului Maramures. Inregistrarea in contabilitate a operaiunilor
privind achizifionarea i utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii
contabilitaii nr, 82/1991, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 7 Salariafii beneficiari de wvouchere de vacanta sunt direct rdspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 8 In cazurile in care functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei
si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacantd, nu vor primi aceste vouchere
intrucat nu se mai poate retine impozitul aferent.

Art. 9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin afisarea lui la sediul
Directiei de Sandtate Publica a Judetului Maramures, precum si prin postarea pe site-ul instituiei.

REPREZENTANTII SALARIATILOR
- Burlacu Nora Miorita Diana

- Leta Angelica Camelia f

s

REPREZENTANT FUNCTIONARI PUBLICI

- Bene Rodica ’
-
f""é.



